Aproximadamente 43,3% de graduados
eligié la carrera por “vocacion”, seguido de
21,2% que eligid6 por “crecimiento y
estabilidad econémica”, entre otros.
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Segun las perspectivas de los graduados, los
5 factores de mayor incidencia en el éxito
profesional ) se refieren a las competencias
instrumentales! (1) y sistémicas? (8).
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D Instrumentales: son habilidades cognoscitivas, capacidades metodoldgicas,
destrezas tecnoldgicas y destrezas lingiisticas.

2 Sistémicas: son destrezas y habilidades del individuo relativas a la comprensién
de sistemas complejos.

Fuente: “Proyecto Tuning” — Definicién de Competencias

El 94% desearia realizar cursos de postgrado (*);
principalmente a nivel
nacional, el 26% en otros paises de América y el

de

los cuales 55,5%

12% en paises de Europa/Asia.

1800 4
1600 4
14001
1200 4
1000 4
800
600+
400
200
0,

%

344
176 -
35 188 34
T T T Eﬂr

T
Paraguay Otros paises Paises de Otros No responde

de América Europa/Asia

B Femenino O Masculino

55,5 26,1 12,2 2,1 4,1

Corresponde a 2. 990 graduados del total de encuestados
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Méas de la mitad de los graduados del
periodo son de sexo femenino.

Femenino
56,2%

Masculino
43,8%

La mayoria de los graduados tienen edad
entre 28 a 31 ahos, donde la mas frecuente
es 28 anos. De este rango 56,6% son mujeres.
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Al momento de la encuesta, el 70,4% de los
graduados tenia ocupaciéon remunerada. De
este grupo el 54,6% percibia hasta el salario
minimo.
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Alrededor del 64,6% ha culminado su carrera
en el plazo regular previsto. Los principales
motivos de atraso son: el trabajo y falta de
disponibilidad de recursos econdémicos.
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El 53,7% obtuvo promedio general de egreso
en el rango de 3,01 a 4,00, predominando las
mujeres. La media del promedio general de
calificaciones es 3,41.
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Alrededor del 35% manifest6 haber
participado en actividades de investigacion y
extension universitaria durante la carrera.
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Los resultados corresponden a la encuesta tomada a 3.172 graduados que gestionaron sus titulos habilitantes en el Rectorado de la UNA.
Formulario de encuesta disponible en: hitp://www.una.py/una-boletines-info.html



